
 

 

 

 
 

 

RESULTADOS EVALUACIÒN DEL DESEMPEÑO LABORAL 
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RESULTADO EVALUACION DEFINITIVA 2016-2017 No. DE EVALUADOS PORCENTAJE

SOBRESALIENTE 46 92%

DESTACADO 4 8%

SATISFACTORO 0 0%

NO SATISFACTORIO 0 0%

50 100%

 

 
 
 

RESULTADO EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO POR NIVELES JERÁRQUICOS 

 

NIVEL JERÁRQUICO

NIVEL SOBRESALIENTE 

Cumplimiento de Compromisos 

Laborales de 95% a 100% + 

Cumplimiento Factores Nivel 

Sobresaliente

NIVEL DESTACADO 

Cumplimiento de 

Compromisos Laborales 

de 90% a 100%

NIVEL SATISFACTORIO 

Cumplimiento de 

Compromisos Laborales 

de 66% a 89%

NIVEL INSATISFACTORIO

Cumplimiento de 

Compromisos Laborales 

menor o igual al 65%

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCIÓN
4 0 0 0

PROFESIONAL
9 0 0 0

TÉCNICO
11 1 0 0

ASISTENCIAL
21 2 0 0

ASESOR PRIMA TÉCNICA
1 1 0 0

TOTAL EVALUADOS 50

 

4 equivalen 
al 100%

9 equivalen 
al 100%

11 equivalen
al  92%

21 equivalen 
al 91%

1 equivale 
al 50%
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RESULTADOS EDL 2016 - 2017 POR NIVEL JERÁRQUICO

NIVEL SOBRESALIENTE Cumplimiento de 
Compromisos Laborales de 95% a 100% + 
Cumplimiento Factores Nivel Sobresaliente

NIVEL DESTACADO Cumplimiento de Compromisos 
Laborales de 90% a 100%

NIVEL SATISFACTORIO 
Cumplimiento de Compromisos Laborales de 66% a 
89%

NIVEL INSATISFACTORIO
Cumplimiento de Compromisos Laborales menor o 
igual al 65%

1 que 
equivale

1 que 

equivale
al  9%

1 que 
equivale

al  50%

 


